
 



1. Общие положения 

1.1 Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетное общеобразовательном учреждении «Салбинская средняя 

общеобразовательная школа» (МБОУ «Салбинская СОШ») и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со  ст. 40 - 44 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Соглашение между администрацией МБОУ «Салбинская СОШ» и членами 

Профсоюза  работников народного образования и  науки Российской 

Федерации   (далее- Соглашение). 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников общеобразовательной 

организации (далее - организация) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и 

соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники организации в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — профком) в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Бурминовой Оксаны 

Александровны; 

- работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной 

организации Тимошенко Инны Николаевны (далее - руководитель).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает 

нарушенные права только работников членов профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение  пяти  дней после его 

подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до 

подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Учитывать мнение первичной профсоюзной организации при принятии 

решения о создании автономного учреждения путем изменения типа 

существующего муниципального учреждения. Согласовывать решение с 

территориальной профсоюзной организацией нашего района. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу  с момента его подписания 

сторонами и действует по 2027 год включительно.  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения профкома (согласование); 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 



— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 

труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 

так и срочный. 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой 

функции, заключается путем обмена между лицом, поступающим на работу, 

и Работодателем документами или в порядке, предусмотренном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

-об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

-об испытании (если такое имеется); 

-о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

-об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

-о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

-об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его 

семьи; 
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-об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 

обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2.3.При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

-паспорт; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора, документы, указанные в настоящем 

пункте, могут быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на 

работу, в форме электронных документов или копии документов, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую 

постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и 
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причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (при ведении на Работника 

трудовой книжки) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа), поданном в письменной форме: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.5. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также Соглашением и 

настоящим коллективным договором.  

2.7. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. А  также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.8.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло 

не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.9.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 

заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.10.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 



2.11.Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

2.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с председателем первичной 

профсоюзной организации и непосредственно с Работником. Верхний предел 

учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, 

ст. 333 ТК РФ). Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. Высвобождающуюся в связи с 

увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, 

прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем организации по согласованию с 

председателем первичной профсоюзной организации и непосредственно с 

Работником. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.13.При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от 

количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.14. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий и организаций, 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 



преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.15. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями 

с сохранением места работы. 

2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе Работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7.Приказа № 

1601); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.17. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 



2.18.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.19.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). Оплата 

труда работников Организации осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Постановлением 

администрации города Красноярска № 14 от 27.01.2010 года, а также 

положением об оплате труда работников организации, которое является 

Приложением № 2 к коллективному договору и локальными нормативными 

актами образовательной организации. Заработная плата выплачивается 

работникам в денежной форме на банковскую карту, почтовым переводом в 

отделение «Почта России». 

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые 

полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена: 10 числа следующего месяца и 25 числа текущего 

месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

3.1.2.На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 

организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 



3.1.3.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере до проведения специальной оценки условий труда 

оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР». 

3.1.4.При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 

составленном в письменной форме, с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы. 

3.1.5.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.1.6.Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 

и местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, 

если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

3.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

3.3.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. За 

работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 

ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.  



3.3.2.Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатические условия). 

3.3.3.Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной 

нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку. 

3.3.4. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска. 

3.3.5. В случае истечения действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

3.4. Гарантии и компенсации. 

3.4.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку Работнику возмещаются расходы на проезд, наем жилого 

помещения за каждый день. 

3.4.2.Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией (прекращением деятельности) Работодателя либо 

сокращением численности или штата Работников увольняемому Работнику 

выплачивается выходное пособие в повышенном по сравнению с 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации размере, если 

Работник отработал у Работодателя не менее 5 лет. 

3.4.4. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

3.5. В области нормирования труда Стороны договорились: 

3.5.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после 

реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих 

рост производительности труда, а также в случае вынужденного 

использования физически и морально устаревшего оборудования. 

3.5.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по 

результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. 
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4. Режим труда и время отдыха 

4.1. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю для 

мужчин, для женщин – 36 часов в неделю.  

Рабочая день начинается в 8.00 для всех работников и оканчивается в 17.00 

при 40 часовой рабочей неделе, и в 16.12 при 36 часовой рабочей неделе. 

Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00. Принятие пищи осуществляется в 

специально отведенном для этого месте. 

Для работников отдельных категорий устанавливается специальная рабочая 

неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.  

Продолжительность работы, в том числе  время начала и окончания 

ежедневной  работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется 

графиком работ, утверждаемыми директором. С учетом условий работы в 

учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не 

может быть  соблюден установленных для определенных категорий 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени допускается суммарный учет времени, с тем чтобы 

продолжительность рабочего времени за отдельный период (месяц, квартал, 

год) не превышало  нормального числа рабочих часов. Учетный период не 

должен превышать 1 года. Графики работ доводятся до сведения работников 

не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники 

чередуются по графику работ равномерно. 

Привлечение работника к сверхурочным работам производится в 

исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, на основании приказа (распоряжением) директора. 

Для работников, для которых установлена рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику, устанавливается суммированный 

учет рабочего времени. 

4.2. Режим работы образовательной организации при пятидневной рабочей 

неделе устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий 

и внеурочной занятостью детей. 

4.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 

дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются директором образовательной 

организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников, не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие. 



4.4.Для директора образовательной организации устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

4.5.Режим работы работников образовательной организации устанавливается 

приказом директора на каждый учебный год.  

4.6.Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и планом работы школы. 

4.7.Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в образовательной 

организации и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

образовательной организации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников не может быть разной в первом 

и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых образовательная 

организация является местом основной работы, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

4.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается директором школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

4.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 

свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

4.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 



- производственные совещания (2 раза в квартал); 

-общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения (по плану); 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от 1часа до 3 часов (по приказу директора). 

4.11.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации. Продолжительность рабочего времени педагога во время 

каникул определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала 

каникул. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора 

образовательной организации.  

4.12. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для 

подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

4.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности). Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы 

у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

4.14. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по заявлению работника, не менее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе  работы Школы, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

4.17.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление  ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 



4.18.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.19.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.20.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

4.21.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, определяемом Учредителем. По согласованию между 

работником и работодателем в соответствии с работой организации 

длительный отпуск может быть разделен на части и оформлен 

соответствующим заявлением работника. 

4.22.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и 

в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.   

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие дни праздничные 

дни производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается 

приказ (распоряжение) директора образовательной организации.  

5. Охрана труда 

5.1.Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

Работников. 

5.2.Работодатель обеспечивает: 



5.2.1.Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда. 

5.2.2.Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

5.2.3.Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку. 

5.2.4.Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.2.5.Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест. 

5.2.6.Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по 

охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 

требования охраны труда. 

5.2.7.Оснащение средствами коллективной защиты. 

5.2.8.Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, и проверку 

знания требований охраны труда. 

5.2.9.Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

5.2.10.Информирование Работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования. 

5.2.11.Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

5.2.12.Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 



организации или иного уполномоченного Работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов. 

5.2.13.Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ Работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

5.2.14.Соблюдение установленных для отдельных категорий Работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.2.15.Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

Работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы. 

5.2.16.При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 

и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

5.2.17.Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и 

вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты, витаминов, лечебного 

питания, смывающих и обезжиривающих средств. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты запрещается. 

5.2.18.Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров Работников. 

5.2.19.Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

5.2.20.Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

5.2.21.Обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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5.2.22.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.2.23.Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения. 

5.2.24.Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 

1 раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами 

и инструкциями по охране труда. 

5.2.25.Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по технике 

безопасности не по вине Работников. 

5.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, 

если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в ч. 1 

настоящего пункта, Работникам, занятым на таких рабочих местах, 

предоставляются гарантии, установленные ч. 3 ст. 216.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Возобновление деятельности допускается только по результатам 

внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 

класса условий труда. 

5.4. Работодатель имеет право: 

5.4.1.Вести электронный документооборот в области охраны труда. 

5.4.2.Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов Работодателя 

в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 
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5.5. Работник имеет право: 

5.5.1.На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

5.5.2.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.5.3.Получение достоверной информации от Работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.5.4.Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. 

5.5.5.Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке. 

5.5.6.Обучение по охране труда за счет средств Работодателя. 

5.5.7.Дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения Работодателем требований охраны труда. 

5.5.8. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 

трудовым договором. 

5.5.9. Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

5.5.10.Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 
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местного самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы Работников (при наличии таких представительных 

органов) по вопросам охраны труда. 

5.5.11.Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.5.12.Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

5.6.Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих 

льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, которые определены 

локальным нормативным актом по согласованию с представителями 

Работников: 

5.6.1.Выплату единовременного пособия в случаях: 

а)гибели Работника на производстве на каждого его иждивенца в размере 

100% годового заработка погибшего; 

б) установления инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или 

профзаболевания в размерах установленных ТК РФ: 

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные 

Работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер 

выплат, определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и 

(или) морального вреда; 

в)появления законных оснований для возмещения со стороны Работодателя 

морального вреда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

в размере 100% годового заработка. 

5.6.2. Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему 

инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине 

Работодателя, детям погибшего на производстве Работника. 

5.7.Работник обязан: 

5.7.1.Соблюдать требования охраны труда. 

5.7.2.Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию. 



5.7.3.Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции. 

5.7.4.Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.7.5.Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

5.7.6.Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

5.7.7.Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности Работодателя, указанными 

в ч. 2 ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны 

труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

5.7.8.В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.8.Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем 

с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
6. Содействие занятости Работников 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 
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сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от производства. 

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального 

образования в соответствии с заключенными договорами на обучение. 

6.2.3. Предоставление высвобождаемым Работникам возможности 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 

трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 

обучения. 

6.2.4. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи 

с принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) 

Работодателя либо о сокращении численности или штата, информации о 

направлении в законодательно установленном порядке в органы службы 

занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве. 

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в 

случае сокращения численности или штата Работников. 

6.2.6. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на 

военную службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления) на 

военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев 

после увольнения с военной службы за проходившими военную службу по 

призыву, в том числе и за офицерами запаса. 

6.3. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель 

выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных Работникам и 

носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер, в размерах 

пропорционально отработанному времени, а также производит следующие 

компенсационные выплаты на основе компенсационных соглашений в 

порядке и на условиях, которые определены локальным нормативным актом 

по согласованию с представителями Работников. 

7. Социальные гарантии и компенсации 

7.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, 

предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций 



в порядке и на условиях, которые установлены локальным нормативным 

актом по согласованию с представителями Работников: 

7.1.1. Единовременную выплату сверх норм, установленных 

законодательством Российской Федерации, в случае смерти Работника от 

общего заболевания или несчастного случая в быту, семье умершего, 

представившей свидетельство о смерти. 

7.1.2. Выплату единовременного вознаграждения Работникам, удостоенным 

отраслевых наград и почетных званий. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех Работников 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2.2. Своевременно перечислять средства в Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

7.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, а также в другие социальные фонды. 

7.2.4. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации Работников. 

7.2.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности Работника. 

7.2.6. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

при увольнении Работника. 

7.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и 

материнства, лиц, воспитывающих детей. 

7.4. Молодыми Работниками считаются молодые специалисты в возрасте до 

30 лет. Работодатель дополнительно обеспечивает условия и охрану труда 

женщин и молодежи (подростков), для чего: 

а) проводит первоочередную специальную оценку условий труда женщин и 

подростков по условиям труда; 

б) выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических 

работ для обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин и 

подростков; 
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в) исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелых 

работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 

7.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, локальным нормативным актом по согласованию с представителями 

Работников предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до четырнадцати календарных дней. Такой отпуск по заявлению Работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

7.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает 

необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные 

условия и гарантии для профессионального становления молодых 

Работников, содействия их духовному, культурному и физическому 

развитию, в том числе: 

7.6.1. Содействует повышению квалификации молодых кадров. 

7.6.2. Утверждает положение о наставничестве, закрепляет наставников за 

всеми молодыми Работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы и 

выплачивает наставникам надбавку. 

7.7. Заявитель, желающий получить меры социальной поддержки, 

обращается с заявлением на имя непосредственного начальника или 

вышестоящего руководителя. 

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение 

принятых обязательств 

8.1.Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе 

реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

8.2.Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется 

сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по 

труду. 

8.3.Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 
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9. Порядок взаимодействия дистанционных Работников 

и Работодателя 

9.1.При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

Работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

9.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным 

вопросам осуществляется путем обмена электронными документами с 

использованием электронной подписи. Взаимодействие Работодателя и 

дистанционного Работника, в том числе в связи с выполнением трудовой 

функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам Работодателя, осуществляется в 

следующем порядке в электронном виде. 

9.3.Обмен электронными документами осуществляется с помощью 

следующих программных и технических средств Работника или (по 

возможности) Работодателя. 

9.4.Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана направлять в 

форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой Стороны в срок до 3 дней. 

9.5.С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного Работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том 

числе под подпись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под подпись, либо путем обмена 

электронными документами между Работодателем и дистанционным 

Работником. 

9.6.В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации Работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с 

заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный Работник делает это в форме электронного 

документа или в бумажном виде по распоряжению Работодателя. 
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9.7.При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой, Работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления должен 

направить дистанционному Работнику эти копии на бумажном носителе (по 

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 

документа, если это указано в заявлении Работника, в порядке, указанном в 

абз. 2 п. 9.2 настоящего Договора. 

9.8.Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный Работник 

направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением. 

Дистанционный Работник представляет Работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской 

организацией в форме электронного документа). 

10. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

10.1.Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности Сторон. 

10.2.Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3.Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

10.4.Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в 

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган. 

10.5.Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и 

не участвовавших в коллективных переговорах. 

10.6.При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

Договором. 

10.7.Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами. 

Перечень Приложений к Договору: 

1. Положению о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Салбинская средняя общеобразовательная школа»; 



2.Положение об оплате труда работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Салбинская средняя 

общеобразовательная школа»; 

3 Положение о системе оплаты труда работников  Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения  «Салбинская  средняя 

общеобразовательная школа»; 

4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года; 

5. План мероприятий по охране труда в МБОУ «Салбинская СОШ»; 

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами в МБОУ «Салбинская СОШ». 

 

 

 

 

Работодатель: 

 

Директор МБОУ «Салбинская СОШ» _____________/И.Н. Тимошенко  
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Салбинская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к коллективному договору на 2024 -2027 г 

 

Положение об оплате труда работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Салбинская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к коллективному договору на 2024 -2027 г 

 

 

Положение о системе  

 оплаты труда работников  Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  «Салбинская  средняя 

общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

 

Положение об оплате труда работников МБОУ «Салбинская СОШ» (далее -  

Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных бюджетных учреждений»,  постановления Правительства 

Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников краевых государственных 

бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 

образования и науки Красноярского края», постановления администрации 

Ермаковского района №755-н от 29 сентября 2014 года  «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации Ермаковского района» и регулирует 

порядок оплаты труда работников МБОУ «Салбинская СОШ», 

постановления администрации Ермаковского района № 1084-п от 26 декабря 

2023 года о внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций, 

подведомственных  управлению образования Администрации Ермаковского 

района, утвержденного постановлением администрации Ермаковского 

района от 29 сентября 2014 года № 755-п и постановления № 518 –п от 27 

сентября 2019 года о внесении изменений в Положение о системах оплаты 

труда работников Управления образования администрации Ермаковского 

района, и муниципальных  учреждений, не относящихся к муниципальным 

должностям, должностям муниципальной службы, утвержденного 

постановлением администрации Ермаковского района  от 14 ноября 2013 

года № 765-п. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников. 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников образовательных организаций  

устанавливаются в соответствии  с   Постановлением администрации 

Ермаковского района № 387-п от 02.06.2023 года «О внесении изменений в 
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Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

казенных образовательных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации Ермаковского района, утвержденного 

постановлением администрации Ермаковского района от 29 сентября 2014 

года № 755-п» 

2.3. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам образовательных организаций могут 

устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением главы 

администрации  Ермаковского района. 

2.4. Персональные выплаты определяются  в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

2.5. Работникам образовательной организации может оплачиваться 

персональный повышающий коэффициент в  пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

2.6. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной 

зароботной платы руководителя, его заместителей, формируемый за счет 

всех источников финансового обеспечения, расчитываемый за календарный 

год и среднемесячной зарплаты работников в  кратности от 1 до 4. 

 

3. Выплаты компенсационного характера. 

3.1. Работникам образовательных организаций устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

работникам образовательных организации на основании статьи 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час 

работы в ночное время. 



Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам 

образовательных организаций на основании статьи 149 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно Приложению № 3 

к настоящему  Положению. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников образовательных организаций 

за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

4.2.Установление стимулирующих выплат в образовательной организации  

осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного 

акта образовательной организации о выплатах стимулирующего характера, 

утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4.3.Выплаты стимулирующего характера  с учетом критериев оценки 

результативности и качества труда работника. Выплаты стимулирующего 

характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников согласно Положению. 

 4.4. Работники школы представляют в Комиссию по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей 

деятельности в соответствии с критериями и показателями, оформляют 

оценочный лист. 

4.5. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками 

результатов профессиональной деятельности по установленным критериям, 

проверяет правильность заполнения оценочных листов каждого работника и 

составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому 

работнику. 

 4.6. Показатели и критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности работников и количество баллов по 

каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждением 

самостоятельно. 

 

5.Выплаты  по итогам работы за год, за полугодие 

При выплатах учитываются инициатива, творчество, достижения, 

применение современных форм и методов организации труда, участие в 

инновационной деятельности, выполнение важных работ и другое. Выплаты 

производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников.  

 



6. Единовременная материальная помощь 

 

6.1. Работникам образовательных организаций в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 

6.2. Единовременная материальная помощь работникам образовательных 

организаций оказывается по решению руководителя образовательной 

организации в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со 

смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех 

тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 

настоящего Положения. 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

образовательных организаций производится на основании приказа 

руководителя образовательной организаций с учетом положений настоящей 

статьи. Выплата  производится в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к коллективному договору на 2024 -2027г 

 

 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МБОУ «Салбинская СОШ» 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии 

со статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 

длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, 

поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций (постановление 

Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы:  

 

Должности иных педагогических работников 

Воспитатель 

Логопед 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Социальный педагог 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на 
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основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 

руководителю образовательной организации за один месяц до начала 

отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата 

начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается 

на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с 

работой организации длительный отпуск может быть разделён на части и 

оформлен соответствующим заявлением работника.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 



длительном отпуске не менее чем за один месяцев письменном виде. При 

этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в течение 

которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с 

профсоюзным органом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют 

педагогические работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, 

имеющие медицинские показания или другие причины по которым нельзя 

перенести длительный отпуск на другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление 

длительного отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) 

нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 



Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, 

определяются по договоренности между работником и работодателем с 

участием профсоюзного органа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к коллективному договору на 2024– 2027г 

План мероприятий по охране труда в МБОУ «Салбинская СОШ». 

1. Организационные мероприятия 

Мероприятие                                           Срок                         Ответственный 

1.1. Специальная оценка труда  2024 г. директор 

1.2. Обучение и проверка знаний по 

охране труда 

2 раза в год  

Заведующий 

хозяйством 

1.3. Обучение работников безопасным 

методам и приёмам работы 

в течение года Заведующий 

хозяйством 

1.4. Разработка и утверждение 

инструкций по охране труда. 

по мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

1.5. Разработка и утверждение 

программы вводного 

инструктажа, инструктажа на 

рабочем месте по должностям. 

по мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

1.6. Ведение журналов инструктажей. по мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

1.7. Обеспечение образовательного 

учреждения законодательными и 

иными нормативно-правовыми 

актами по охране труда и 

пожарной безопасности. 

по мере 

необходимости 

директор 

1.8. Разработка и утверждение 

перечня профессий и видов работ 

организации: 

 Работники, которым 

необходим 

предварительный и 

периодический  

медицинский осмотр; 

 Работники, к которым 

предъявляются  

повышенные требования 

безопасности; 

 Работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой, 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной защиты; 

 Работники, которым 

полагается компенсация за 

работу в опасных и вредных 

по мере 

необходимости 

директор 



условиях труда; 

 Работники, которым  

выдаётся мыло и другие 

обеззараживающие 

средства. 

1.9  Проведение общего технического 

осмотра здания образовательного 

учреждения и других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

по мере 

необходимости, но 

не реже 1 раза в 6 

мес. 

комиссия по 

охране труда 

 

1.10. Организация комиссии по охране 

труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

август  

директор 

1.11. Оформление стендов по охране 

труда, своевременная смена 

информации, наглядных пособий 

по мере 

необходимости  

комиссия по 

охране труда 

 

2. Технические мероприятия 

2.1. Установка осветительных приборов 

с целью улучшения выполнения 

нормативных требований по 

освещению на рабочих  местах, 

бытовых помещениях, на территории.  

По мере 

необходимости  

директор 

2.2. Проведение испытаний устройств 

заземления и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие 

безопасной  эксплуатации. 

1 раз в год Заведующий 

хозяйством  

3. Лечебно-профилактические  

и санитарно-бытовые мероприятия. 

3.1.Проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 

В течение года директор 

 

3.2. Укомплектование аптечки первой 

медицинской помощи на каждом 

рабочем месте. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

4. Мероприятия по обеспечению средствами  

индивидуальной защиты 

4.1. Выдача спец. одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

В течение года Заведующий 

хозяйством 

4.2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими обеззараживающими 

средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами 

В течение года Заведующий 

хозяйством 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка, утверждение и 

согласование с профсоюзным 

комитетом инструкций о мерах 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пожарной  безопасности 

5.2. Проведение вводного 

противопожарного инструктажа, 

инструктажа на рабочем месте. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

5.3. Обеспечение и учёт первичных 

средств пожаротушения (песок, 

огнетушители)(во всех зданиях) 

По мере 

необходимости, но 

не реже 1 раза в 

квартал. 

Заведующий 

хозяйством 

5.4. Разработка и обеспечение 

учреждения инструкцией и план-схемой 

эвакуации людей на случай 

возникновения  пожара. 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

5.5. Обеспечение нормального 

функционирования  системы 

оповещения людей при возникновении 

пожара в дошкольном учреждении.  

В течение года Заведующий 

хозяйством 

5.6. Организация обучения работников 

мерам пожарной безопасности и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации людей при 

возникновении пожара.(во всех 

зданиях) 

1 раз в 6 мес. Заведующий 

хозяйством 

5.7. Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций и контроль. 

По мере 

необходимости; 

 

Заведующий 

хозяйством 

5.8. Контроль  за состоянием запасных 

эвакуационных выходов на предмет 

захламлённости. 

По мере 

необходимости. 

Заведующий 

хозяйством 



Приложение № 6 

                                          к коллективному договору на 2024 -2027г 
  

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами в МБОУ «Салбинская СОШ» 

  

 

1. Дворник - костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий, рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием. 

2. Заведующий хозяйством -халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий, Рукавицы комбинированные или перчатки с 

полимерным покрытием 

3. Кухонный работник-костюм хлопчатобумажный или из смешанных 

тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий,   перчатки с полимерным покрытием, косынка 

хлопчатобумажная, перчатки резиновые или из полимерных материалов, 

фартук  с нагрудником. 
4. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) - халат и брюки 
для защиты от общих производственных загрязнений и механически 

воздействий, фартук из полимерных материалов с нагрудником ,перчатки 
резиновые или из полимерных материалов. 

5. Повар - Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий перчатки резиновые или из полимерных 

материалов, косынка хлопчатобумажная, фартук из полимерных материалов. 

6. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 

костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механически 

воздействий, перчатки с полимерным покрытием. 
7. Сторож – костюм или халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий, перчатки с полимерным 

покрытием. 
8. Уборщик  служебных помещений - халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий,    перчатки резиновые или из полимерных 

материалов. 

9. Педагог –библиотекарь- халат хлопчатобумажный или из смешанных 

тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий. 

10. Помощник воспитателя- халат хлопчатобумажный светлых тонов, 
косынка хлопчатобумажая, фартук хлопчатобумажный, Перчатки резиновые 

или из полимерных материалов. 


